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FRANCE

Politique de confidentialite

CAFE SIRENE FRANCE est soucieuse de la protection de vos données a caractére personnel, et s'engage a
vous assurer le meilleur niveau de protection. CAFE SIRENE FRANCE traite vos données en conformite avec
les réglementations en vigueur sur la protection des données, et notamment avec le Réglement Général
sur la Protection des Données (RGPD).

Cette politique de confidentialité a pour objectif de vous informer sur comment et pourquoi CAFE SIRENE
FRANCE traite vos données personnelles telles que définies par le RGPD.

Elle sapplique a Llensemble de nos services accessibles sur la plateforme suivante
https.//jobs.starbucks.fr

CAFE SIRENE FRANCE est susceptible de faire evoluer cette politique de confidentialite, nous vous invitons
a la consulter regulierement.

1 - Qui est le responsable de traitement ?
CAFE SIRENE FRANCE agit en tant que responsable de traitement au sens du RGPD,
Notre Délegue a la Protection des Données (DPO) est Grupo Adaptalia.

Pour toute question relative a la collecte et 'utilisation de vos données, vous pouvez le contacter :
e par mail a l'adresse dpd@alsea.net

2 - Pourquoi CAFE SIRENE FRANCE collecte et traite mes données personnelles ? Et pour combien de
temps ?

CAFE SIRENE FRANCE collecte et traite vos données personnelles, pour vous permettre ['utilisation de nos
services. Nos services ont pour objectif de :

- vous suggerer des offres d'emploi qui correspondent a votre profil ;
- vous permettre de déposer votre candidature en réponse a nos offres d'emploi.

CAFE SIRENE FRANCE veille a ne traiter que des données personnelles qui sont strictement necessaires a
l'égard des finalités définies ci-dessous.

Nous vous déconseillons d'inclure dans votre CV des informations qui ne sont pas strictement
nécessaires a votre candidature, et plus largement toute donnée sensible (informations raciales ou
ethniques, opinions politiques, religieuses ou philosophiques, appartenance syndicale, sante, orientation
sexuelle). Si vous choisissez de nous transmettre de telles informations, elles sont transmises sous votre
seule responsabilité et a votre seule initiative.
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Finalite Base légale Données traitées Durée de
conservation
Analyse de votre CV Lorsque vous deécidez | Toute donnée contenue dans | 24 mois a compter

Lorsque vous décidez de faire analyser
votre CV, nous extrayons, analysons et
classifions les données de votre CV pour
pouvoir vous proposer des offres
d'emploi qui correspondent a votre
profil.

de faire analyser votre
CV, vous donnez votre
consentement.

Gestion de votre candidature

Lorsque vous décidez

votre CV, et notamment :

Donnée d'identification
(nom, prénom, email,
téléphone, adresse
postale..),

Donnée relative au
parcours professionnel

du dépdt de votre
CV.

24 MOis maximum

de candidater a une (CV, formations, aprés le dernier
Lorsque vous décidez de postuler a une | offre  d'emploi, vous expériences contact avec le
offre d'emploi, nous collectons votre CV | donnez votre professionnelles, service de
pour pouvoir traiter votre candidature. consentement. compétences...), recrutement
Traduction de votre CV Intérét  légitime de Type de poste Le temps de la
CAFE SIRENE recherché. traduction.
Indépendamment de la langue utilisée | FRANCE, pour pouvoir
dans votre CV, celui-ci peut faire l'objet | analyser votre CV et
d'une traduction automatique afin de | vous proposer des
permettre sa lecture et son analyse, en | offres d'emploi qui
accord avec notre politique de | correspondent a votre
protection des données. profil.
Envoi d'e-mails Lorsque vous décidez Adresse e-mail Jusqu'a votre
de vous inscrire aux Toute donnée demande de

Lorsque vous decidez de vous inscrire
aux alertes mails, nous vous envoyons
des mails pour vous suggérer des offres
d'emploi  susceptibles de  vous
intéresser.

alertes mails, vous
donnez votre
consentement.

contenue dans votre
CV permettant de vous
suggerer des offres
d'emploi pertinentes.

désinscription.

Pour que votre CV soit analyseé, et que des offres d'emploi correspondant a votre profil vous soient
suggerees, vous devrez y indiquer les éléments relatifs & vos expériences professionnelles ainsi qu'a vos
compeétences (formations, dipldmes). A défaut, aucune offre correspondant a votre profil ne pourra vous
étre suggeérée. Vous aurez néanmoins acces a l'intégralité des offres disponibles sur la plateforme et vous
serez libre d'y postuler si vous le souhaitez.

CAFE SIRENE FRANCE ne prend aucune décision, a votre égard, fondée exclusivement sur un traitement
automatise, y compris le profilage, produisant des effets juridiques vous concernant ou vous affectant de

maniere significative.

3 - A qui mes données sont-elles transférées ?

Vos données sont transmises uniquement aux categories de personnes identifiees ci-dessous, et dans la

stricte limite des finalites pour lesquelles elles ont éte collectees :

e les services internes, autorisés et habilités pour la gestion des candidatures de CAFE SIRENE

FRANCE ou d'autres entreprises du groupe le cas echéant.
e nos prestataires techniques :

d'audit et de sécurité informatique.
o tout tiers auquel nous serions contraints de les communiquer en vertu d'une obligation légale ou
d'une décision administrative ou de justice.

hébergeurs, services d'envoi de mails, d'extractions de données,
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4 - Mes données sont-elles sécurisées ? Ou sont-elles stockées ?

Vos données sont traitées de fagon a garantir une sécurité appropriee. Elles sont également traitées de
fagon a étre assurées contre la perte, la destruction ou les degats d'origine accidentelle a l'aide des mesures

techniques ou organisationnelles appropriees.

Toutes vos données sont traitées au sein de ['Union Européenne.

5 — Quels sont mes droits ?

Vous disposez de plusieurs droits sur vos données personnelles.

Ces droits s'exercent aupres du DPO ;
e par mail: dpd@alsea.net

Dans 'hypothese ou CAFE SIRENE FRANCE aurait un doute raisonnable quant a votre identité lorsque vous
nous adressez une demande, nous pourrons vous demander un justificatif d'identite.

Droit d'acces

A votre demande, nous vous indiquerons si nous traitons ou non, des données a caractére
personnel vous concernant. Dans 'hypothése ou des données seraient traitées, CAFE SIRENE
FRANCE vous fournira ;
e les informations relatives aux finalités, aux données/catégories de donnees
concernees, aux destinataires, a la durée de conservation et a vos droits,
e une copie de celles-ci.

Pour toute copie supplémentaire, CAFE SIRENE FRANCE pourra exiger le paiement de frais
raisonnables basés sur les couts administratifs engendrés par une telle demande.

Si cette demande d'accés est formulée par voie électronique, les éléments vous seront
transmis par voie electronique (sauf si vous demandez qu'il en soit autrement).

Droit de rectification

A votre demande, CAFE SIRENE FRANCE pourra modifier, dans les | CAFE SIRENE FRANCE
meilleurs délais, les données a caractere personnel vous | vous notifiera la
concernant si celles-ci sont inexactes ou incomplétes. rectification ou
leffacement de vos

Si vous posseédez un espace personnel, vous pouvez modifier vos données a caractere

informations a tout moment en vous connectant a votre espace. personnel,  ou la
limitation de traitement

Droit a l'effacement

A votre demande, CAFE SIRENE FRANCE pourra effacer, dans les | Vous concernant sauf si

meilleurs délais, les données a caractére personnel vous | Une o telle
concernant. communication se

réevele impossible ou
exige des  efforts

La suppression de votre espace personnel entraine la suppression . ) .
PP P P PP disproportionnés.

de toutes vos données a caractére personnel.

Droit a la limitation
du traitement

A votre demande, CAFE SIRENE FRANCE pourra limiter
temporairement le traitement de vos données a caractere
personnel, pour l'un des motifs viseés a larticle 18 du RGPD.
Notamment, si vous contester 'exactitude des données traitées, ou
encore si CAFE SIRENE FRANCE n'a plus besoin des données.
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Droit d'opposition Vous pouvez vous opposer, a tout moment, au traitement de vos données a caractére
personnel par CAFE SIRENE FRANCE, dans les conditions visees a larticle 21 du RGPD
(notamment si vos donnéees sont traitées a des fins de prospection, ou encore si vous invoquez
une situation particuliere le justifiant).

Droit a la portabilité | A votre demande, CAFE SIRENE FRANCE pourra vous transmettre vos données a caractére

personnel dans un format structure, couramment utilise et lisible par machine.
Ce droit ne concerne que les données a caractére personnel que vous nous avez fournies.

CAFE SIRENE FRANCE pourra transmettre directement les données concernées a un autre
responsable de traitement (si cela est techniquement possible).

Droit au retrait du
consentement

Vous pouvez retirer votre consentement au traitement de vos données personnelles a tout
moment.

Droit de définir des
directives quant au
sort de vos données
en cas de déces

Vous pouvez définir des directives relatives a la conservation, a leffacement et a la
communication de vos données a caractere personnel apres votre deces.

Vous pouvez modifier ou revoquer vos directives a tout moment.

Droit d'introduire
une réclamation
aupres de la CNIL

Si vous considerez que le traitement de vos données a caractére personnel constitue une
violation de la réglementation applicable, ou que vous n'étes pas satisfait par la reponse
apportee par CAFE SIRENE FRANCE a votre demande d'exercice de droit, vous pouvez
introduire une reclamation auprés de la CNIL, directement sur son site internet
(https.//www.cnil.fr/fr/plaintes), ou par voie postale a l'adresse suivante :

Commission Nationale de l'Informatique et des Libertes
3 place de Fontenoy
TSA 80715
75334 Paris Cedex 07

Vous étes invité a contacter au préalable CAFE SIRENE FRANCE afin de résoudre tout
probléme éventuel.



https://www.cnil.fr/fr/plaintes
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NEDERLAND - NETHERLANDS
Privacybeleid - Privacy Policy

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS hecht veel waarde aan de bescherming van uw persoonsgegevens
en zet zich in om u het hoogste niveau van bescherming te bieden. STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS
verwerkt uw gegevens in overeenstemming met de geldende regelgeving inzake gegevensbescherming,
en met name met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

Dit privacybeleid is bedoeld om u te informeren over hoe en waarom STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS
uw persoonsgegevens verwerkt zoals gedefinieerd in de AVG.

Het is van toepassing op al onze diensten die toegankelijk zijn op het volgende platform:
https.//jobs.starbucks.fr

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS kan dit privacybeleid wijzigen. Wij raden u aan het regelmatig te
raadplegen.

1 - Wie is de verwerkingsverantwoordelijke?
STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS treedt op als verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG.
Onze functionaris voor gegevensbescherming (DPO) is Grupo Adaptalia.

Voor vragen over het verzamelen en gebruiken van uw gegevens kunt u contact met Grupo Adaptalia
opnemen..
e per e-mail op het adres dpd@alsea.net

2 - Waarom verzamelt en verwerkt STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS mijn persoonsgegevens? En
hoe lang worden ze bewaard?

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS verzamelt en verwerkt uw persoonsgegevens om u in staat te stellen
gebruik te maken van onze diensten. Onze diensten hebben tot doel:

- uvacatures voor te stellen die bij uw profiel passen;
- uin staat te stellen te solliciteren op onze vacatures.

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS zorgt ervoor dat alleen persoonsgegevens worden verwerkt die
strikt noodzakelijk zijn voor de hieronder omschreven doeleinden.

Wij raden u af om in uw cv informatie op te nemen die niet strikt noodzakelijk is voor uw sollicitatie, en
meer in het algemeen alle gevoelige gegevens (informatie over ras of etnische afkomst, politieke,
religieuze of filosofische overtuigingen, lidmaatschap van een vakbond, gezondheid, seksuele geaardheid).
Als u ervoor kiest om ons dergelijke informatie te verstrekken, gebeurt dit op uw eigen verantwoordelijkheid
en op uw eigen initiatief.

Doel

Rechtsgrondslag

Verwerkte gegevens

Bewaartermijn

Analyse van uw cv

Wanneer u besluit uw cv te laten

Wanneer u besluit uw
cv te laten analyseren,
geeft u  hiervoor

Alle gegevens in uw cv, met

name.

analyseren, halen wij de gegevens uit | toestemming. o Identificatiegegevens
uw cv, analyseren en classificeren deze, (haam, voornaam, e-
zodat wij u vacatures kunnen aanbieden mailadres,

die bij uw profiel passen.

24 maanden vanaf
het moment dat u
uw cv indient.
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Beheer van uw sollicitatie

Wanneer u besluit te solliciteren op een
vacature, verzamelen wij uw cv om uw
sollicitatie te kunnen verwerken.

Wanneer u besluit te
solliciteren op een
vacature, geeft u
hiervoor toestemming.

Vertaling van uw cv

Ongeacht de taal waarin uw CV is
opgesteld, kan het automatisch worden
vertaald om het te kunnen lezen en
analyseren, in overeenstemming met
ons beleid inzake
gegevensbescherming.

Gerechtvaardigd

belang van
STARBUCKS COFFEE
NETHERLANDS, om
uw cv te kunnen
analyseren  en u
vacatures aan te
bieden die bij uw
profiel passen.

telefoonnummer,
postadres...),
Gegevens met
betrekking tot uw
loopbaan (cv,
opleidingen,
beroepservaring,
vaardigheden, enz),
Type functie waarnaar
u op zoek bent.

Maximaal 24
maanden na het
laatste contact met
de

rekruteringsdienst

De tijd die nodig is
voor de vertaling.

Verzending van e-mails

\Wanneer u besluit u aan te melden voor
e-mailmeldingen, sturen wij u e-mails
om u vacatures voor te stellen die u
mogelijk interesseren.

Wanneer u besluit u
aan te melden voor e-
mailmeldingen, geeft
u hiervoor
toestemming.

E-mailadres

Alle gegevens in uw cv
die ons in staat stellen
u relevante vacatures
voor te stellen.

Totdat u  zich
uitschrijft.

Om uw cv te kunnen analyseren en u vacatures te kunnen voorstellen die bij uw profiel passen, moet u
informatie over uw beroepservaring en vaardigheden (opleidingen, diploma's) vermelden. Als u dat niet
doet, kunnen we u geen vacatures voorstellen die bij uw profiel passen. U krijgt echter wel toegang tot alle
vacatures op het platform en kunt daarop solliciteren als u dat wilt.

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS neemt geen beslissingen over u die uitsluitend zijn gebaseerd op
geautomatiseerde verwerking, met inbegrip van profilering, die juridische gevolgen voor u hebben of u op
significante wijze beinvloeden.

3 - Aan wie worden mijn gegevens doorgegeven?

Uw gegevens worden uitsluitend doorgegeven aan de hieronder genoemde categorieén personen, en
uitsluitend voor de doeleinden waarvoor ze zijn verzameld:

e de interne diensten die bevoegd en gemachtigd zijn voor het beheer van sollicitaties bij
STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS of andere bedrijven van de groep, indien van toepassing.

e oOnze technische dienstverleners: hostingproviders, e-maildiensten,
gegevensvenwijderingsdiensten, audit- en IT-beveiligingsdiensten.

o alle derden aan wie wij deze gegevens moeten verstrekken op grond van een wettelijke
verplichting of een administratieve of gerechtelijke beslissing.

4 - Zijn mijn gegevens beveiligd? Waar worden ze opgeslagen?

Uw gegevens worden verwerkt op een manier die een passende beveiliging garandeert. Ze worden ook
verwerkt op een manier die ze beschermt tegen verlies, vernietiging of onopzettelijke beschadiging door
middel van passende technische of organisatorische maatregelen.

Al uw gegevens worden binnen de Europese Unie verwerkt.

5 = Wat zijn mijn rechten?
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U hebt verschillende rechten met betrekking tot uw persoonsgegevens.

Deze rechten kunt u uitoefenen bij de DPO:
e per e-mail: dpd@alsea.net

Indien STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS redelijke twijfel heeft over uw identiteit wanneer u ons een
verzoek stuurt, kunnen wij u vragen om een identiteitsbewijs.

Recht op toegang

Op uw verzoek zullen wij u meedelen of wij al dan niet persoonsgegevens over u verwerken.
Indien er gegevens worden verwerkt, zal STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS u het
volgende verstrekken:
¢ informatie over de doeleinden, de betrokken gegevens/categorieén van gegevens,
de ontvangers, de bewaartermijn en uw rechten,
e een kopie daarvan.

Voor elke extra kopie kan STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS een redelijke vergoeding
vragen op basis van de administratieve kosten die een dergelijk verzoek met zich meebrengt.

Als dit verzoek om toegang elektronisch wordt ingediend, worden de gegevens elektronisch
aan u verstrekt (tenzij u anders verzoekt).

Recht op rectificatie

Op uw verzoek kan STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS uw
persoonsgegevens zo snel mogelik wijzigen als deze onjuist of
onvolledig zijn.

Als u een persoonlijke account heeft, kunt u uw gegevens op elk
moment wijzigen door in te loggen op uw account.

Recht op
verwijdering

Op uw verzoek kan STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS uw
persoonsgegevens zo snel mogelijk verwijderen.

Het verwijderen van uw persoonlijke ruimte leidt tot het verwijderen
van al uw persoonsgegevens.

Recht op beperking
van de verwerking

Op uw verzoek kan STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS de
verwerking van uw persoonsgegevens tijdelijk beperken om een
van de redenen die worden genoemd in artikel 18 van de AVG. Dit
geldt met name als u de juistheid van de verwerkte gegevens
betwist, of of als STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS de
gegevens niet langer nodig heeft.

STARBUCKS COFFEE
NETHERLANDS zal u
op de hoogte brengen
van de rectificatie of
verwijdering van uw
persoonsgegevens, of
van de beperking van
de verwerking ervan,
tenzij dit onmogelijk is
of onevenredig veel
moeite kost.

Recht van bezwaar

U kunt te allen tijde bezwaar maken tegen de venwerking van uw persoonsgegevens door
STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS, onder de voorwaarden vermeld in artikel 21 van de AVG
(met name als uw gegevens worden verwerkt voor prospectiedoeleinden, of als u een
bijzondere situatie aanvoert die dit rechtvaardigt).

Recht op
overdraagbaarheid

Op uw verzoek kan STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS uw persoonsgegevens in een
gestructureerd, gangbaar en machinaal leesbaar formaat aan u doorgeven.

Dit recht heeft alleen betrekking op de persoonsgegevens die u ons hebt verstrekt.

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS kan de betreffende gegevens rechtstreeks doorgeven
aan een andere vernwerkingsverantwoordelijke (indien dit technisch mogelijk is).
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Recht op intrekking
van toestemming

U kunt uw toestemming voor de verwerking van uw persoonsgegevens te allen tijde intrekken.

Recht om richtlijnen
vast te stellen voor

wat er met uw
gegevens moet
gebeuren in geval

van overlijden

U kunt richtlijnen vaststellen met betrekking tot de bewaring, verwijdering en mededeling van
uw persoonsgegevens na uw overlijden.

U kunt uw richtlijnen op elk moment wijzigen of intrekken.

Recht om een klacht
in te dienen bij de
Autoriteit
Persoonsgegevens
(AP)

Als u van mening bent dat de verwerking van uw persoonsgegevens in strijd is met de
toepasselijke regelgeving, of als u niet tevreden bent met het antwoord van STARBUCKS
COFFEE NETHERLANDS op uw verzoek om uw rechten uit te oefenen, kunt u een klacht
indienen bij de AP, rechtstreeks op hun website
(https.//www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/een-tip-of-klacht-indienen-bij-de-ap), of per
post naar het volgende adres:

Autoriteit Persoonsgegevens
PO Box 93374
2509 AJ The Hague

Wij verzoeken u eerst contact op te nemen met STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS om
eventuele problemen op te lossen.

Privacy Policy

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS attaches great importance to the protection of your personal data
and is committed to providing you with the highest level of protection. STARBUCKS COFFEE
NETHERLANDS processes your data in accordance with the applicable data protection regulations, and in
particular with the General Data Protection Regulation (GDPR).

This privacy policy is intended to inform you about how and why STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS
processes your personal data as defined in the GDPR.

It applies to all our services accessible on the following platform: https.//jobs.starbucks.fr

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS may change this privacy policy. We recommend that you consult it

regularly.

1 - Who is the controller?

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS acts as the controller within the meaning of the GDPR.

Our data protection officer (DPO) is Grupo Adaptalia.

If you have any questions about the collection and use of your data, please contact him:
e by email at dpd@alsea.net

2 - Why does STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS collect and process my personal data? And how

long is it stored?

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS collects and processes your personal data to enable you to use our
services. The purpose of our services is to:
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- tosuggest job vacancies that match your profile;
- enable you to apply for our job vacancies.

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS ensures that only personal data that is strictly necessary for the
purposes described below is processed.

We advise you not to include information in your resume that is not strictly necessary for your
application, and more generally any sensitive data (information about race or ethnic origin, political,
religious or philosophical beliefs, trade union membership, health, sexual orientation). If you choose to

provide us with such information, you do so at your own responsibility and on your own initiative.

Purpose Legal basis Processed data Retention period

Analysis of your resume When you decide to | All data in your resume, in | 24 months from the
have your CV | particular: moment you

When you decide to have your CV [ analyzed, you give submit your CV.

analyzed, we extract the data from your | your consent for this. Identification details

CV, analyze and classify it so that we can (last name, first name,

offer you vacancies that match your email address, phone

profile. number, postal

Management of your application When you decide to address, etc), Maximum 24

When you decide to apply for a job, we
collect your CV in order to process your
application.

apply for a job, you
give your consent for
this.

Translation of your resume

Regardless of the language used in your
CV, it may be automatically translated to
enable its reading and analysis, in
accordance with our data protection
policy.

Legitimate interest of
STARBUCKS COFFEE
NETHERLANDS, to be
able to analyze your
resume and offer you
job  vacancies that
match your profile.

Information relating to
your career (resume,
education, professional
experience, skills, etc)),
Type of position you
are looking for.

months after the
last contact with
the recruitment
service

The time required
for translation.

Sending emails

When you decide to sign up for email
alerts, we will send you emails to
suggest job vacancies that may interest
you.

When you decide to
sign up for email
notifications, you give
your consent for this.

Email address

All information in your
resume that enables us
to suggest relevant job
openings to you.

Until you
unsubscribe.

In order to analyze your resume and suggest job openings that match your profile, you must provide
information about your professional experience and skills (education, degrees). If you do not do so, we will
not be able to suggest job openings that match your profile. However, you will still have access to all job
openings on the platform and can apply for them if you wish.

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS does not make decisions about you based solely on automated

processing, including profiling, that have legal consequences for you or significantly affect you.

3 = Who will my data be shared with?

Your data will only be disclosed to the categories of persons listed below, and only for the purposes for
which it was collected:

e the internal departments responsible for managing job applications at STARBUCKS COFFEE
NETHERLANDS or other companies in the group, if applicable.
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e our technical service providers: hosting providers, email services, data deletion services, audit and
IT security services.

e all third parties to whom we are required to disclose this data pursuant to a legal obligation or an
administrative or judicial decision.

4 - Is my data secure? Where is it stored?

Your data will be processed in a manner that ensures appropriate security. It will also be processed in a
manner that protects it against loss, destruction, or accidental damage by means of appropriate technical
or organizational measures.

All your data will be processed within the European Union.
5 - What are my rights?
You have various rights with regard to your personal data.

You can exercise these rights by contacting the DPO:
e by email dpd@alsea.net

If STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS has reasonable doubts about your identity when you send us a
request, we may ask you to provide proof of identity.

Right of access At your request, we will inform you whether or not we process personal data about you. If data
is processed, STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS will provide you with the following:

e information about the purposes, the data/categories of data involved, the recipients,
the retention period, and your rights,
e acopy thereof.

For each additional copy, STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS may charge a reasonable fee
based on the administrative costs incurred in responding to such a request.

If this request for access is submitted electronically, the data will be provided to you
electronically (unless you request othenwise).

Right to rectification | At your request, STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS will amend | STARBUCKS COFFEE
your personal data as soon as possible if it is inaccurate or | NETHERLANDS will
incomplete. notify you of the
rectification or erasure
If you have a personal account, you can change your data at any | of your personal data,

time by logging into your account. or of the restriction of its

processing, unless this

Right to erasure At your request, STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS can delete | IS~ impossible  or
your personal data as soon as possible. involves

disproportionate effort.

Deleting your personal space will result in the deletion of all your
personal data.
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Right to restriction of
processing

At your request, STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS may
temporarily restrict the processing of your personal data for one of
the reasons listed in Article 18 of the GDPR. This applies in particular
if you dispute the accuracy of the data processed, or if STARBUCKS
COFFEE NETHERLANDS no longer needs the data.

Right to object

You may object to the processing of your personal data by STARBUCKS COFFEE
NETHERLANDS at any time, under the conditions set out in Article 21 of the GDPR (in particular
if your data is processed for prospecting purposes, or if you invoke a special situation that
justifies this).

Right to portability

At your request, STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS can provide you with your personal
data in a structured, commonly used, and machine-readable format.

This right only applies to the personal data you have provided to us.

STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS may transfer the data directly to another controller (if
technically possible).

Right to withdraw
consent

You may withdraw your consent to the processing of your personal data at any time.

Right to set
guidelines for what
should happen to
your data in the event
of death

You may set guidelines regarding the storage, deletion, and disclosure of your personal data
after your death.

You may change or withdraw your guidelines at any time.

Right to lodge a
complaint with the
Dutch Data
Protection Authority
(AP)

If you believe that the processing of your personal data violates applicable regulations, or if
you are dissatisfied with STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS' response to your request to
exercise your rights, you can file a complaint with the AP, either directly on their website
(https.//www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/een-tip-of-klacht-indienen-bij-de-ap), or by
mail to the following address:

Autoriteit Persoonsgegevens
PO Box 93374
2509 AJ The Hague

We kindly request that you first contact STARBUCKS COFFEE NETHERLANDS to resolve any
issues.
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BELGIE - BELGIUM - BELGIQUE

Privacybeleid - Privacy Policy - Politique de confidentialité

CAFE SIRENE hecht veel belang aan de bescherming van uw persoonsgegevens en verbindt zich ertoe u
het hoogste niveau van bescherming te bieden. CAFE SIRENE verwerkt uw gegevens in overeenstemming
met de geldende regelgeving inzake gegevensbescherming, en met name met de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).

Dit privacybeleid heeft tot doel u te informeren over hoe en waarom CAFE SIRENE uw persoonsgegevens
verwerkt zoals gedefinieerd in de AVG.

Het is van toepassing op al onze diensten die toegankelik zijn op het volgende platform:
https.//jobs.starbucks.fr

CAFE SIRENE kan dit privacybeleid wijzigen. Wij raden u aan het regelmatig te raadplegen.

1 - Wie is de verwerkingsverantwoordelijke?
CAFE SIRENE treedt op als verwerkingsverantwoordelijke in de zin van de AVG.
Onze functionaris voor gegevensbescherming (DPO) is Grupo Adaptalia.

Voor vragen over het verzamelen en gebruiken van uw gegevens kunt u contact met hem opnemen:
e per e-mail op het adres dpd@alsea.net

2 - Waarom verzamelt en verwerkt CAFE SIRENE mijn persoonsgegevens? En hoe lang worden ze
bewaard?

CAFE SIRENE verzamelt en verwerkt uw persoonsgegevens om u in staat te stellen gebruik te maken van
onze diensten. Onze diensten hebben tot doel:

- uvacatures voor te stellen die bij uw profiel passen;
- uin staat te stellen te solliciteren op onze vacatures.

CAFE SIRENE zorgt ervoor dat alleen persoonsgegevens worden verwerkt die strikt noodzakelijk zijn voor
de hieronder omschreven doeleinden.

Wij raden u af om in uw cv informatie op te nemen die niet strikt noodzakelijk is voor uw sollicitatie, en
meer in het algemeen alle gevoelige gegevens (informatie over ras of etnische afkomst, politieke,
religieuze of filosofische overtuigingen, lidmaatschap van een vakbond, gezondheid, seksuele geaardheid).
Als u ervoor kiest om ons dergelijke informatie te verstrekken, gebeurt dit op uw eigen verantwoordelijkheid
en op uw eigen initiatief.

Doel

Wettelijke basis

Verwerkte gegevens

Bewaartermijn

Analyse van uw cv

Wanneer u besluit uw cv te laten

Wanneer u besluit uw
cv te laten analyseren,
geeft u  hiervoor

Alle gegevens in uw cv, met

name:

analyseren, halen wij de gegevens uit | toestemming. o Identificatiegegevens
uw cv, analyseren en classificeren deze, (haam, voornaam, e-
zodat wij u vacatures kunnen aanbieden mailadres,

die bij uw profiel passen.

24 maanden vanaf
het moment dat u
uw cv indient.
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Beheer van uw sollicitatie

Wanneer u besluit te solliciteren op een
vacature, verzamelen wij uw cv om uw
sollicitatie te kunnen verwerken.

Wanneer u besluit te
solliciteren op een
vacature, geeft u
hiervoor toestemming.

Vertaling van uw cv

Ongeacht de taal waarin uw CV is
opgesteld, kan het automatisch worden
vertaald om het te kunnen lezen en
analyseren, in overeenstemming met
ons beleid inzake
gegevensbescherming.

Gerechtvaardigd
belang van CAFE
SIRENE, om uw cv te
kunnen analyseren en
u vacatures aan te
bieden die bij uw
profiel passen.

telefoonnummer,
postadres...),
Gegevens met
betrekking tot uw
loopbaan (cv,
opleidingen,
beroepservaring,
vaardigheden, enz),
Type functie waarnaar
u op zoek bent.

Maximaal 24
maanden na het
laatste contact met
de

rekruteringsdienst

De tijd die nodig is
voor de vertaling.

Verzending van e-mails

\¥anneer u besluit u aan te melden voor
e-mailmeldingen, sturen wij u e-mails
om u vacatures voor te stellen die u
mogelijk interesseren.

Wanneer u besluit u
aan te melden voor e-
mailmeldingen, geeft
u hiervoor
toestemming.

E-mailadres

Alle gegevens in uw cv
die ons in staat stellen
u relevante vacatures
voor te stellen.

Totdat u  zich
uitschrijft.

Om uw cv te kunnen analyseren en u vacatures te kunnen voorstellen die bij uw profiel passen, moet u
informatie over uw beroepservaring en vaardigheden (opleidingen, diploma's) vermelden. Als u dat niet
doet, kunnen we u geen vacatures voorstellen die bij uw profiel passen. U krijgt echter wel toegang tot alle
vacatures op het platform en kunt daarop solliciteren als u dat wilt.

CAFE SIRENE neemt geen beslissingen over u die uitsluitend zijn gebaseerd op geautomatiseerde
verwerking, met inbegrip van profilering, die juridische gevolgen voor u hebben of u op significante wijze
beinvloeden.

3 - Aan wie worden mijn gegevens doorgegeven?

Uw gegevens worden uitsluitend doorgegeven aan de hieronder vermelde categorieén personen, en
uitsluitend voor de doeleinden waarvoor ze zijn verzameld:

e de interne diensten die bevoegd en gemachtigd zijn voor het beheer van sollicitaties bij CAFE
SIRENE of andere bedrijven van de groep, indien van toepassing.

e oOnze technische dienstverleners: hostingproviders,
gegevensvernwijderingsdiensten, audit- en IT-beveiligingsdiensten.

o alle derden aan wie wij deze gegevens moeten verstrekken op grond van een wettelijke
verplichting of een administratieve of gerechtelijke beslissing.

e-maildiensten,

4 - Zijn mijn gegevens beveiligd? Waar worden ze opgeslagen?

Uw gegevens worden venwerkt op een manier die een passende beveiliging garandeert. Ze worden ook
verwerkt op een manier die ze beschermt tegen verlies, vernietiging of onopzettelijke beschadiging door
middel van passende technische of organisatorische maatregelen.

Al uw gegevens worden binnen de Europese Unie verwerkt.

5 = Wat zijn mijn rechten?

U hebt verschillende rechten met betrekking tot uw persoonsgegevens.
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Deze rechten kunt u uitoefenen bij de DPO:
e per e-mail: dpd@alsea.net

Indien CAFE SIRENE redelijke twijfel heeft over uw identiteit wanneer u ons een verzoek stuurt, kunnen wij
u vragen om een identiteitsbewijs.

Recht op toegang

Op uw verzoek zullen wij u meedelen of wij al dan niet persoonsgegevens over u verwerken.
Indien er gegevens worden verwerkt, zal CAFE SIRENE u het volgende verstrekken:
e informatie over de doeleinden, de betrokken gegevens/categorieén van gegevens,
de ontvangers, de bewaartermijn en uw rechten,
e een kopie daarvan.

Voor elke extra kopie kan CAFE SIRENE een redelijke vergoeding vragen op basis van de
administratieve kosten die een dergelijk verzoek met zich meebrengt.

Als dit verzoek om toegang elektronisch wordt ingediend, worden de gegevens elektronisch
aan u doorgegeven (tenzij u anders verzoekt).

Recht op rectificatie

Op uw verzoek kan CAFE SIRENE uw persoonsgegevens zo snel
mogelijk wijzigen als deze onjuist of onvolledig zijn.

Als u een persoonlijke ruimte heeft, kunt u uw gegevens op elk

CAFE SIRENE zal u op
de hoogte brengen van
de rectificatie of
verwijdering van uw

moment wijzigen door in te loggen op uw ruimte. persoonsgegevens, of

Recht
verwijdering

op

van de beperking van
de verwerking ervan,
tenzij dit onmogelik is
of onevenredig veel
moeite kost.

Op uw verzoek kan CAFE SIRENE uw persoonsgegevens zo snel
mogelijk verwijderen.

Het verwijderen van uw persoonlijke ruimte leidt tot het verwijderen
van al uw persoonsgegevens.

Recht op beperking
van de verwerking

Op uw verzoek kan CAFE SIRENE de verwerking van uw
persoonsgegevens tijdelijk beperken om een van de redenen
vermeld in artikel 18 van de AVG. Dit is met name het geval als u de
juistheid van de verwerkte gegevens betwist of als CAFE SIRENE de
gegevens niet langer nodig heeft.

Recht van bezwaar

U kunt te allen tijde bezwaar maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens door
CAFE SIRENE, onder de voorwaarden vermeld in artikel 21 van de AVG (met name als uw
gegevens worden verwerkt voor prospectiedoeleinden, of als u een bijzondere situatie
aanvoert die dit rechtvaardigt).

Recht op
overdraagbaarheid

Op uw verzoek kan CAFE SIRENE u uw persoonsgegevens verstrekken in een gestructureerd,
gangbaar en machinaal leesbaar formaat.

Dit recht heeft alleen betrekking op de persoonsgegevens die u ons hebt verstrekt.

CAFE SIRENE kan de betreffende gegevens rechtstreeks doorgeven aan een andere
verwerkingsverantwoordelijke (indien dit technisch mogelijk is).

Recht op intrekking
van toestemming

U kunt uw toestemming voor de verwerking van uw persoonsgegevens te allen tijde intrekken.
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Recht om richtlijnen
vast te stellen met
betrekking tot het lot
van uw gegevens in
geval van overlijden

U kunt richtlijnen vaststellen met betrekking tot de bewaring, verwijdering en mededeling van
uw persoonsgegevens na uw overlijden.

U kunt uw richtlijnen op elk moment wijzigen of intrekken.

Recht om een klacht
in te dienen bij de
nationale autoriteit
die verantwoordelijk

is voor de
bescherming van
persoonsgegevens

Als u van mening bent dat de verwerking van uw persoonsgegevens in strijd is met de
toepasselijke regelgeving, of als u niet tevreden bent met het antwoord van CAFE SIRENE op
uw verzoek om uw rechten uit te oefenen, kunt u een klacht indienen bij de
gegevensbeschermingsautoriteit, rechtstreeks op haar website
(https./ /www.autoriteprotectiondonnees.be/citoyen/agir/introduire-une-plainte), of per post
op het volgende adres:

Autorité de protection des données
35/100 Persstraat,
1000 Brussel

Wij verzoeken u eerst contact op te nemen met CAFE SIRENE om eventuele problemen op te
lossen.

Privacy Policy

CAFE SIRENE is committed to protecting your personal data and ensuring the highest level of protection.
CAFE SIRENE processes your data in accordance with current data protection regulations, in particular the
General Data Protection Regulation (GDPR).

The purpose of this privacy policy is to inform you about how and why CAFE SIRENE processes your
personal data as defined by the GDPR.

It applies to all of our services accessible on the following platform: https.//jobs.starbucks.fr

CAFE SIRENE may update this privacy policy, so we invite you to consult it regularly.

1 - Who is the data controller?

CAFE SIRENE acts as the data controller within the meaning of the GDPR.

Our Data Protection Officer (DPO) is Grupo Adaptalia.

If you have any questions regarding the collection and use of your data, you can contact them:
e by email at dpd@alsea.net

2 - Why does CAFE SIRENE collect and process my personal data? And for how long?

CAFE SIRENE collects and processes your personal data to enable you to use our services. The purpose of

our services is to:

- suggest job offers that match your profile;
- enabling you to apply for our job offers.

CAFE SIRENE ensures that it only processes personal data that is strictly necessary for the purposes defined

below.
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We advise you not to include in your resume any information that is not strictly necessary for your
application, and more broadly any sensitive data (racial or ethnic information, political, religious, or
philosophical opinions, union membership, health, sexual orientation). If you choose to send us such
information, it is sent under your sole responsibility and on your own initiative.

Purpose Legal basis Data processed Retention period

Analysis of your resume When you decide to | All data contained in your | 24 months from the
have your CV | resume, including: date your resume

When you decide to have your CV | analyzed, you give is submitted.
analyzed, we extract, analyze, and | your consent. Identification data (last
classify the data in your CV so that we name. first name,
can offer you job opportunities that email, phone number,
match your profile. postal address, etc.),
Management of your application When you decide to Maximum 24

When you decide to apply for a job offer,
we collect your resume so that we can
process your application.

apply for a job offer,
you give your consent.

Translation of your resume

Regardless of the language used in your
CV, it may be automatically translated to
enable its reading and analysis, in
accordance with our data protection

policy.

Legitimate interest of
CAFE SIRENE, in order
to analyze your
resume and offer you
job opportunities that
match your profile.

Data relating to your
professional
background (resume,
education, professional
experience, skills, etc)),
Type of position
sought.

months after the
last contact with
the recruitment
department

The time required
for translation.

Sending emails

When you decide to sign up for email
alerts, we send you emails to suggest
job offers that may be of interest to you.

When you decide to
sign up for email
alerts, you give your
consent.

Email address

Any data contained in
your resume that
allows us to suggest
relevant job offers to
youl.

Until you request
to unsubscribe.

In order for your resume to be analyzed and for job offers matching your profile to be suggested to you,
you must include information about your professional experience and skills (training, degrees). Otherwise,
no offers matching your profile can be suggested to you. However, you will still have access to all offers
available on the platform and will be free to apply for them if you wish.

CAFE SIRENE does not make any decisions about you based solely on automated processing, including
profiling, that produces legal effects concerning you or significantly affects you.

3 - Who is my data transferred to?

Your data is only transmitted to the categories of persons identified below, and strictly within the limits of
the purposes for which it was collected:

e internal departments authorized and empowered to manage applications for CAFE SIRENE or other
companies in the group, where applicable.
e our technical service providers: hosting providers, email delivery services, data extraction services,
auditing services, and IT security services.
e any third party to whom we are required to disclose them by virtue of a legal obligation or an
administrative or judicial decision.
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4 - Is my data secure? Where is it stored?

Your data is processed in such a way as to ensure appropriate security. It is also processed in such a way as
to be protected against accidental loss, destruction, or damage using appropriate technical or organizational
measures.

All your data is processed within the European Union.

5 — What are my rights?
You have several rights regarding your personal data.

These rights can be exercised by contacting the DPO:
e by email dpd@alsea.net

In the event that CAFE SIRENE has reasonable doubts about your identity when you send us a request, we
may ask you to provide proof of identity.

Right of access At your request, we will inform you whether or not we process personal data concerning you.
If data is processed, CAFE SIRENE will provide you with:
e information about the purposes, the data/categories of data concerned, the recipients,
the retention period, and your rights,

e acopy of this data.

For any additional copies, CAFE SIRENE may charge a reasonable fee based on the
administrative costs incurred by such a request.

If this access request is made electronically, the information will be sent to you electronically
(unless you request otherwise).

Right of rectification

At your request, CAFE SIRENE may modify, as soon as possible, any
personal data concerning you if it is inaccurate or incomplete.

If you have a personal account, you can modify your information at
any time by logging into your account.

Right to erasure

At your request, CAFE SIRENE may erase your personal data as
soon as possible.

Deleting your personal account will result in the deletion of all your
personal data.

Right to restriction of

At your request, CAFE SIRENE may temporarily restrict the

CAFE SIRENE will notify
you of the rectification
or erasure of your
personal data, or the

restriction of
processing concerning
you, unless such

communication proves
impossible or requires
disproportionate effort.

processing processing of your personal data for one of the reasons set out in
Article 18 of the GDPR. In particular, if you contest the accuracy of
the data processed, or if CAFE SIRENE no longer needs the data.
Right to object You may object at any time to the processing of your personal data by CAFE SIRENE, under

the conditions set out in Article 21 of the GDPR (in particular if your data is processed for
marketing purposes, or if you invoke a specific situation justifying this).




Politique de confidentialité - Privacy Policy - Privacybeleid

Right to portability

At your request, CAFE SIRENE may send you your personal data in a structured, commonly
used, and machine-readable format.

This right only applies to personal data that you have provided to us.

CAFE SIRENE may transmit the data concerned directly to another data controller (if this is
technically possible).

Right to withdraw
consent

You may withdraw your consent to the processing of your personal data at any time.

Right to define
guidelines regarding
the fate of your data
in the event of death

You may set guidelines for the storage, erasure, and communication of your personal data after
your death.

You may modify or revoke your guidelines at any time.

Right to lodge a
complaint with the
national authority
responsible for
personal data
protection

If you consider that the processing of your personal data constitutes a violation of the
applicable regulations, or if you are not satisfied with CAFE SIRENE's response to your request
to exercise your rights, you may lodge a complaint with the data protection authority, either
directly on its website (https.//www.autoriteprotectiondonnees.be/citoyen/agir/introduire-
une-plainte), or by post to the following address:

Data Protection Authority

35/100 Rue de la Presse,
1000 Brussels

You are invited to contact CAFE SIRENE in advance to resolve any issues.

Politique de confidentialité

CAFE SIRENE est soucieuse de la protection de vos données a caractére personnel, et s'engage a vous
assurer le meilleur niveau de protection. CAFE SIRENE traite vos données en conformité avec les
réglementations en vigueur sur la protection des données, et notamment avec le Réglement Général sur la
Protection des Données (RGPD).

Cette politique de confidentialite a pour objectif de vous informer sur comment et pourquoi CAFE SIRENE
traite vos données personnelles telles que définies par le RGPD.

Elle s'applique

a lensemble de nos services accessibles sur la plateforme suivante

https.//jobs.starbucks.fr

CAFE SIRENE est susceptible de faire évoluer cette politique de confidentialité, nous vous invitons a la
consulter regulierement.

1 - Qui est le responsable de traitement ?

CAFE SIRENE agit en tant que responsable de traitement au sens du RGPD,

Notre Délegué a la Protection des Donnees (DPO) est Grupo Adaptalia.

Pour toute question relative a la collecte et l'utilisation de vos données, vous pouvez le contacter :
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e par mail a l'adresse dpd@alsea.net

2 - Pourquoi CAFE SIRENE collecte et traite mes données personnelles ? Et pour combien de temps ?

CAFE SIRENE collecte et traite vos données personnelles, pour vous permettre ['utilisation de nos services.

Nos services ont pour objectif de :

- vous suggerer des offres d'emploi qui correspondent a votre profil ;
- vous permettre de déeposer votre candidature en réeponse a nos offres d'emploi.

CAFE SIRENE veille a ne traiter que des donnéees personnelles qui sont strictement necessaires a l'egard

des finalités déefinies ci-dessous.

Nous vous déconseillons d'inclure dans votre CV des informations qui ne sont pas strictement
nécessaires a votre candidature, et plus largement toute donnée sensible (informations raciales ou
ethniques, opinions politiques, religieuses ou philosophiques, appartenance syndicale, sante, orientation
sexuelle). Si vous choisissez de nous transmettre de telles informations, elles sont transmises sous votre
seule responsabilite et a votre seule initiative.

Finalite Base légale Données traitées Durée de
conservation
Analyse de votre CV Lorsque vous déecidez | Toute donnée contenue dans | 24 mois a compter

Lorsque vous decidez de faire analyser
votre CV, nous extrayons, analysons et
classifions les donnees de votre CV pour
pouvoir vous proposer des offres
d'emploi qui correspondent a votre
profil.

de faire analyser votre
CV, vous donnez votre
consentement.

Gestion de votre candidature

Lorsque vous décidez

votre CV, et notamment :

Donnee d'identification
(hom, prénom, email,
telephone, adresse
postale..),

Donnée relative au
parcours professionnel

du depdt de votre
CV.

24 mMois maximum

de candidater a une (CV, formations, apres le dernier
Lorsque vous decidez de postuler a une | offre d'emploi, vous expériences contact avec le
offre d'emploi, nous collectons votre CV | donnez votre professionnelles, service de
pour pouvoir traiter votre candidature. consentement. compétences...), recrutement
Traduction de votre CV Interét  legitime de Type de poste Le temps de la
CAFE SIRENE, pour recherché. traduction.
Indéependamment de la langue utilisee | pouvoir analyser votre
dans votre CV, celui-ci peut faire l'objet | CV et vous proposer
d'une traduction automatique afin de | des offres d'emploi qui
permettre sa lecture et son analyse, en | correspondent a votre
accord avec notre politique de | profil.
protection des données.
Envoi d’e-mails Lorsque vous décidez Adresse e-mail Jusqu'a votre
de vous inscrire aux Toute donnée demande de

Lorsque vous décidez de vous inscrire
aux alertes mails, nous vous envoyons
des mails pour vous suggerer des offres
d'emploi  susceptibles de  vous
intéresser.

alertes mails, vous
donnez votre
consentement.

contenue dans votre
CV permettant de vous
suggerer des offres
d'emploi pertinentes.

désinscription.

Pour que votre CV soit analysé, et que des offres d'emploi correspondant a votre profil vous soient
suggerees, vous devrez y indiquer les éléments relatifs a vos expériences professionnelles ainsi qu'a vos
competences (formations, diplomes). A défaut, aucune offre correspondant a votre profil ne pourra vous
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étre suggeree. Vous aurez neanmoins acces a l'intégralité des offres disponibles sur la plateforme et vous
serez libre d'y postuler si vous le souhaitez.

CAFE SIRENE ne prend aucune decision, a votre égard, fondée exclusivement sur un traitement
automatise, y compris le profilage, produisant des effets juridiques vous concernant ou vous affectant de
maniéere significative.

3 - A qui mes données sont-elles transférées ?

Vos donneées sont transmises uniquement aux categories de personnes identifiees ci-dessous, et dans la
stricte limite des finalités pour lesquelles elles ont été collectées :

e les services internes, autorises et habilités pour la gestion des candidatures de CAFE SIRENE ou
d'autres entreprises du groupe le cas échéant.

e nos prestataires techniques : hébergeurs, services d'envoi de mails, d'extractions de données,
d'audit et de sécurité informatique.

e tout tiers auquel nous serions contraints de les communiquer en vertu d'une obligation légale ou
d'une déecision administrative ou de justice.

4 - Mes données sont-elles sécurisées ? Ou sont-elles stockées ?

Vos données sont traitées de fagon a garantir une securité appropriée. Elles sont egalement traitées de
facon a étre assurées contre la perte, la destruction ou les degats d'origine accidentelle a l'aide des mesures
techniques ou organisationnelles appropriées.

Toutes vos données sont traitées au sein de 'Union Européenne,
5 - Quels sont mes droits ?
Vous disposez de plusieurs droits sur vos données personnelles.
Ces droits s'exercent auprés du DPO :

e par mail: dpd@alsea.net

Dans l'hypothése ou CAFE SIRENE aurait un doute raisonnable quant a votre identité lorsque vous nous
adressez une demande, nous pourrons vous demander un justificatif d'identité.

Droit d'acces

A votre demande, nous vous indiquerons si nous traitons ou non, des données a caractére
personnel vous concernant. Dans 'hypothese ou des données seraient traitées, CAFE SIRENE
vous fournira
o les informations relatives aux finalités, aux données/catégories de donneées
concernees, aux destinataires, a la durée de conservation et a vos droits,
e une copie de celles-ci.

Pour toute copie supplémentaire, CAFE SIRENE pourra exiger le paiement de frais
raisonnables bases sur les colts administratifs engendres par une telle demande.

Si cette demande d'acces est formulée par voie électronique, les eléements vous seront
transmis par voie electronique (sauf si vous demandez qu'il en soit autrement).
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Droit de rectification

CAFE SIRENE vous
notifiera la rectification
ou l'effacement de vos
données a caractére
personnel, ou la
limitation de traitement
vous concernant sauf si

A votre demande, CAFE SIRENE pourra modifier, dans les meilleurs
délais, les données a caractere personnel vous concernant si celles-
ci sont inexactes ou incompletes.

Si vous possedez un espace personnel, vous pouvez modifier vos
informations a tout moment en vous connectant a votre espace.

Droit a l'effacement

A votre demande, CAFE SIRENE pourra effacer, dans les meilleurs | Une o telle
délais, les données a caractére personnel vous concernant. communication o
revele impossible ou
exige des  efforts

La suppression de votre espace personnel entraine la suppression

2 £ ] disproportionneés.
de toutes vos données a caractére personnel. prop

Droit a la limitation
du traitement

A votre demande, CAFE SIRENE pourra limiter temporairement le
traitement de vos données a caractére personnel, pour 'un des
motifs vises a larticle 18 du RGPD. Notamment, si vous contester
l'exactitude des donneées traitées, ou encore si CAFE SIRENE n'a
plus besoin des données.

Droit d'opposition Vous pouvez vous opposer, a tout moment, au traitement de vos données a caractére
personnel par CAFE SIRENE, dans les conditions visées a l'article 21 du RGPD (hotamment si
vos données sont traitées a des fins de prospection, ou encore si vous invoquez une situation
particuliere le justifiant).

Droit a la portabilité A votre demande, CAFE SIRENE pourra vous transmettre vos données a caractere personnel

dans un format structuré, couramment utilise et lisible par machine.
Ce droit ne concerne que les données a caractére personnel que vous nous avez fournies.

CAFE SIRENE pourra transmettre directement les données concernées a un autre responsable
de traitement (si cela est techniquement possible).

Droit au retrait du
consentement

Vous pouvez retirer votre consentement au traitement de vos données personnelles a tout
moment.

Droit de définir des
directives quant au
sort de vos données
en cas de déces

Vous pouvez définir des directives relatives a la conservation, a leffacement et a la
communication de vos données a caractére personnel apres votre deces.

Vous pouvez modifier ou révoquer vos directives a tout moment.

Droit d'introduire une
réclamation aupres
de l'autorité
nationale en charge
de la protection des
données
personnelles

Si vous considerez que le traitement de vos données a caractere personnel constitue une
violation de la réglementation applicable, ou que vous n'étes pas satisfait par la réponse
apportée par CAFE SIRENE a votre demande d'exercice de droit, vous pouvez introduire une
réclamation auprés de l'autorité de protection des données, directement sur son site internet
(https./ /www.autoriteprotectiondonnees.be/citoyen/agir/introduire-une-plainte), ou par
voie postale a l'adresse suivante :

Autorité de protection des données
35/100 Rue de la Presse,
1000 Bruxelles

Vous étes invité a contacter au prealable CAFE SIRENE afin de résoudre tout probleme
eventuel.




